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ゴールデンスカウトでできること・変更点
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ゴールデンスカウトでおもに追加された機能は次のとおりです。

【新しい機能】

1.検索条件保存機能

・条件保存

・条件の内容更新

・条件名の更新・条件の削除

2.検索項目・組み合わせ

・OR/AND指定

・項目指定

・経験年数指定

・フリーワード検索

3.気になるの一括送信 ※対象として選択できる上限は1ページ表示上限の100件です

【変更点】

求職者を検索したのちに、「スカウト」「個別気になる」を送る対象の

　 求人を選択いただき、送信する流れになります。



ゴールデンスカウト　求職者検索メニュー画面について
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サイドメニュー

検索結果エリア

検索条件指定エリア

・メニュー上段の「検索条件指定エリア」で各項目を指定・編集できます。

・メニュー下段は指定した検索条件にあわせて結果を表示します。
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1.検索条件保存機能

・条件保存

・条件の内容更新

・条件名の更新・条件の削除



1.検索条件保存（条件保存）
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・検索条件を1つ以上指定します。

・右下にある「この条件を新規保存」をクリックします。



1.検索条件保存（条件保存）
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・条件名を入力（最大20文字）して保存をクリックします。

・検索結果名とあわせて、検索条件が保存されます。



1.検索条件保存（条件保存）
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・保存した条件は左のサイドメニュー上から表示できます。

・保存済の条件にマッチした求職者がいる場合、新着数をサイドメニュー上で表示します。

　※最大99件まで表示



1.検索条件保存（条件の内容更新）
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・登録済の検索条件を変更して、更新することもできます。

・新しい条件を加えたあと、右側の「条件を更新」をクリックすると、保存条件の内容が更新されます。



1.検索条件保存（条件名変更・条件の削除）
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・条件名の変更、条件の削除は左側のサイドメニューから各アイコンを押して行います。

保存した条件名を更新する場合　 →　ペンアイコンをクリック

保存した条件を削除する場合　 →　ゴミ箱アイコンをクリック



Paiza, Inc. All rights reserved.11

2.検索項目・組み合わせ

・OR/AND指定

・項目指定

・経験年数指定

・フリーワード検索



2.検索項目・組み合わせ（OR/AND指定）
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・同じ分類の同士の条件は、ORとANDをそれぞれ指定できます。

・ORとANDの組み合わせはプルダウンで選択できる場合変更可能です。

　※paizaランク、現住所、希望勤務地を複数指定した場合は常にOR検索です

「OR」で組み合わせ　 …「Java実務3年以上」もしくは「 PHP実務3年以上」の結果を表示します

「AND」で組み合わせ　 …「Java実務3年以上」かつ「 PHP実務3年以上」の結果を表示します
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・検索項目の指定は、ドロップダウンメニューもしくはテキストボックスへの

　キーワード入力で指定ができます

　※一部の検索項目はドロップダウンメニュー上でのみ指定ができます

2.検索項目・組み合わせ（項目指定）

ドロップダウンメニューで「スキル・経験」をクリック　 →　選択肢を表示します

テキストボックスへ文字列「 p」を入力　→　サジェストで検索項目の候補を表示します
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・実務経験年数がある項目の場合、検索した項目名のプルダウンから年数を指定できます。

・指定した場合、年数以上の経験を持つ求職者の結果が表示されます。

　例）Java：実務3年以上を指定…Java：実務3年以上とJava：5年以上いずれの求職者も表示

2.検索項目・組み合わせ（年数指定）

年数はプルダウンで変更できます
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・プロフィール登録情報をフリーワード検索することができます。

・求職者のプロフィール内容で、入力したキーワードに完全一致するデータがある場合、

　検索結果に表示されます。

2.検索項目・組み合わせ（フリーワード検索）
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3.気になる（一括操作）



3.気になる（一括操作）
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・検索結果の表示に対して、一括で選択をして気になるを送ることができます。

・検索結果左側のチェックボックスで一度に複数の求職者を選択できます。

　※結果画面1ページ分（最大100件）全件か、行ごとに選択可能です

1ページ分全件を選択する場合、
左上のチェックボックスを選択

行ごとの選択も可能です



3.気になる（一括操作）
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・選択した状態で右側の「気になるを送る」ボタンを押し、公開中の求人を選択します。

・気になるが送信可能な件数が表示されます。問題なければ送信ボタンを押します。

　※求人と求職者の条件が合わない場合、気になるが送れない場合があります。詳細は こちら をご覧ください



3.気になる（一括操作）
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・送信処理ができた件数を上部に表示します。

・気になるが送信できた求職者はアプローチ状況でご覧いただけます。
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4.スカウト作成



4.スカウト作成
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・検索結果でスカウトを送りたい求職者の行をクリックします。

・求職者詳細の上部で求人を選択します。スカウト作成のタブをクリックして、スカウトの文面

　作成ができます。※以降はいままでのゴールデンスカウトと同じ流れでご利用いただけます

検索結果画面

求職者詳細画面
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5.ゴールデンスカウト・個別気になるの対象外について



5.ゴールデンスカウト・個別気になるの対象外について

Paiza, Inc. All rights reserved.23

求職者の状態によって、ゴールデンスカウトや個別気になるの送信対象外となる場合があります。

 【対象外となる条件】

 ・求職者にアプローチ済みかつ再送対象期間外の場合

・ゴールデンスカウトは前回送信から14日、個別気になるは30日経過すると再送できます

 ・求職者が求人の条件外となった場合

・求人の通過ランク

・求人の対象となる属性（転職・EN:TRY求人に対する学生／新卒求人に対する在職中・離職中）

・求職者の希望開発内容タイプが異なる場合

 ・求職者がスカウトの受信設定を、受け取らないに状態に変更した場合

 ・求職者の応募状況によりご紹介できない場合

・貴社に応募済みの場合

・他社の選考が進み、内定もしくは承諾している場合

 ・求職者の退会・利用停止の場合

求職者検索で検索いただいた直後の状態でも、上記の条件によっては対象外となる場合がございますので、あらか

じめご了承ください。
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ご不明点、機能に関するご要望については、「お問い合わせ」メニューよりご連絡ください。

ご不明点・ご要望について


